R conmro comcnve DE TRABAJQ '
CELULGSA ARAUCO Y CONSTITUCION SA. PLANTA VALD]ViA
- (2021 -2024)

©- En San José de la Marlqulna, Vaidrvia a 03 de dlciembra de 2021 entre Francusco Brlto o
1 Jeldes, Superintendente de Personas y SSO., Ricardo. Enrique Rodriguez Diaz, Subgerente. .
- de Mantencién y - Manuel Alexis Vargas Sanhueza,” Subgerente - Produceion, todos -
R integrarites ‘de la ‘comisich. negoc;adora del-empleador, en. tepresentacion. de ‘Celulosa
. Arauco.y Constitucién S.A., Planta Valdivia, en adelante “Ia Empresa”, v par la otra‘gl
. Sindicato de'i'raba;adores de Empresa Celulosa AraucoyConstﬁucjonsA Plarita Vaidivia, -~ -\~
- representado por su _comision negocladora integrada por ‘don Gustavo Anwandter %
" Contreras, don Miguel Angel Ramos Alarcén, dori Jorge Cerna Montecinos; don - Y.\ .
.- Cristobal ‘Veloso Saavedra y don Marcelo Vega Conejeros, en adelante “fos 0\
. Trabajadores" se celebra sl sigulente Conirato Cotactwo da Traba]o el que se reglra por ias- AR
R -,estlpuiaciones que se pasan a expresar . '

i PR&MERO PARTES Y CAMPO DE APL!CACIGN SRR '
B gt - :El'presente contrato colectivo establece las condiciones comunes de traba;o de benef igio'y -
v 1(@, o de remuneracion entre la Empresa yJos trabajadares que se Individualizan yfirmanen Anexa ] '\
i - A, queforma parte del presente instrumento, con las excepciones Gue se ‘expresardnenla .\
- clausula’ trigésimo pfimera ‘de este instrumenito, ‘declarandose 'y de;andose axpresa o NN
-, ‘constancia por las partes que el Unico ‘documento que rige fas -condiciones de. trabajo, 0 '
; - remuneracion. y- beneficios ‘que ‘existen entre ellas €5 &l presente contrato; ‘colective,
oo quedando sin’ efecta G consecuenc;a todc documento coiecﬁvo o pacto anterior destmado ISR,
O '-_':jareguiarlas masmasrelacmnes S NPT T R L e g

o SEGUNEO SUELDO BASE
: ”_a) Modificacién de sueldos base : : . L
" Durante la vigencia ‘de. este contrato colectivo. Ios sueldos base mensuates seran _ AN
- modificados en el 100% del porcentaje de variacién que experimente el indice de - M¥
. ‘Preclos al Cansum dor, ‘que. determine ‘el Instituto Nacional de Estadisticas o el =~
LA .organlsmo que io reemplace en los periodos y oportumdades que s& pasan a senalar =

-1" de abrﬂ de 2022 en. eI pomentaje de 13 variacion del Endice refendo que se :
- _:_produzca enire el 1 de octubre de 2021 y el 3? de marzo de 2022. ;

- 1de octubre de 2022, en el porcentaje de la Variacién del ind:ce aludido que se S
L _produzca entre e! 1° de abnl de 2022 yel 39 de: sept:embre de 2022 R,

- "Q3'::"1° de abrll de 2025, en ol purcenta;e de " variacién del indice referldo que Se":‘- e
. -.produzca entre el 1°de octubre de 2022 yeid1 de marzo de 2023 : o

' - ’§1‘ de octubre de 2623 en e! poroentaje de la vanacuén del fndlce aludido que se : PR
: -praduzca entre ei 1° de abrll de 2023 y ei 30 de septiembre de 2023 - AR

- '.‘t° de abril de 2024 an el porcenta;e de i~ vaﬂac:én del indice refer;do que se_;_ e % A
e .produzca entre ez 1° de octubre de’ 2023 y ei 31 de marzo de 2024, RNy

e _-:::: 10 de_ociubre de 2@24 P '.el poreent e_d :{a” arla

3-0e ] ion: de} indiee aludfda que se
_fproduzca entre el ‘I" de abr;l de 2024 y ei 30 Ge septiembre de 2024 T :

Qﬁeina o Partes ~ Gimcctéh ﬁol Traba}o
N“spguimiemu. GDC-1403120211£225314 _
) Craacién 06.‘1212021 ?2 53 '

: N"axpedmza : Rempcﬁn. RHAR021 12:83
: 522531412021 imprositn: amz::ozq 12:53

' b)Anticipo de Susido Base:




L.a Empresa otorgara un anticipo guincenal equivalente al 40% del sueldo base menswaal, a
los Trabajadores gque expresamente lo soficiten, el gue se pagara coetansamente con el
Incentivo.de Produccion que se fija més adelante.

c) Los sueldos base vigentes a contar del 01 de diciembre ‘de 2021 son 1os que se indican
&n 83'ANEXO A,

TERGERO: GRATIFICACION

Durante Ja vigencia-del presente confrato co!ect;vo {a Emiprésa pagara una grattﬁcacnon anua! bruta
equivalente a 4,75 ingresos minimos mensuales. Este pago se efectuara en 12 cuolas mensuales,
de 1/12 de los 4,75 ingresos minimos mensuales cata una. El monto de gratificacion legal
establgcido en este agtlo, reemptazaré ylo se imputaraa cualqu:era otro: monto gue por este concepto
la: Iey estabiezca en el futuro :

La gratfr cacuén anuai que $e.conviens: en esta c!ausula es imputable a lo estabiecu:io en €l Cddigo '
del Trabajo y a cualquiera otra que pudiera ser obligatoria poria ley, censzderandose iegal hastala
ccncurrencua de !a que cofresponda pagar por tal cancepto ¥ canvencnenai en eE @XCeso.

Se deja estabtecado que, alvo voluntades expresadas en contrano ‘en el respechvo ejercicio, ¢l
Empleador ‘opta desde ya por pagar ia gratlf cacaén iegai de con’form;dad con el artlculo 50 del
o fCéd‘ ga del Trabajo

| E1 aludlda benef‘cao 56 pagaré conjuntamente ©on !a remuneracién mensual respectlva
L ‘ tuéndose ies descuantcs correspond:entes por concepto de tmpuestosemposscmnes ' :
'

" Tos traba;adores que a ésta fecha reciben ei paga de esta grat:f caczén devengada mensualmente'
- enforma trimestral, podran optar & partir de enero de 2019 por recibir el pago acumulado en 6 cudtas
‘mensuales de 1712 de los 4,75 ingresos minimos mensuales cadauna, los meses dé julic y diciembre
'de cada 4nho de vigencia. del presente contrato calective, Para estos efectos, dichos irabajadures
-altorizan para‘gue se les: descuente un 80% del valar mensuai de d;chas cuotas, para que sele.
:paguen en los mesas antes Endlcados ' .

"CUARTO BONO ME.NSUAL iNCEﬂTWQ BE PRBDUCCION

Con ta ﬁna!tdad de iacenﬁvar 8 ics traba;adores a aumentar la eficiencia de la Planta cuando ests en
producsidn y de haceros participes de los beneficios que esto sigmﬁca, la Empresa pagard un Incentive de
Produccion a todos los trabajadores individualizados en Anexo A, -gue a la facha de fima de este contrato
co!ect:vn. estuv]eren pemtbsenda el Bona de Produccion variableen su l;qutdacién de remuneraclon mensual.

La Partes acuerdan gueenel transcurso de los meses de dtciembre 2021 a febrero 2022 sé revxsaré ﬁforma
y céiculo del Bono de Prodiiceion. El restiltado de esta revisidn deberd quedar escriturado v firmado por
ambas partes en el mes de febrero. 2022. Durante el perfiodo seﬁalada anteriormente £8 mantendré un
_ 5parcentaje fijo,: szende esteun 30%, sobre &l suekio base pactado, AT o .

. En el mes de marzo de 2022 el Borio de Produccién 58 pagafé con fa nueva férmu t, considerando B
_produccién del mes de febrero. dal mismo #fic. En ¢aso, de no suscribirse la nueva formula en ef mes

- Anteriormiohts sefialads, se mantendra ef porcentaje fijo hasta. ¢l mes siguiente, &8 decir marzo 2022;
‘habiéndase terminado el plazo sefalado 'y no habiendo concluido Una ueva fomiuia;: las partes por mutuo
acuerdo, ampliaran uh Ulimo plazo con un maximo de un mes, es decir abril 2022, pagéndose 1a produceitn
‘de marze 2022 con el factor del: 30%0 hasia abnl de 2022 segun sea el caso B tarmmado estos piazos no

‘Una vez deﬁmdu el nueve incentwo de pmduccnén se pmcedera e! recatculo dé lo pagado o {os meses de

diciembre 2021 a febrerd 2022 0-hasta ol mes- siguients ‘es decir marzo 2022y Abril 2022, si asi-que

gortespondiess y solo'si &l résultante del porcentajs alcanzado fuera mayora 30%, se proceders pagarila
_ dlferenc:a entre el % garantizadu durante elo los meses afectos y el % alcanzado.en este recalculo _

| P;i_gif.xi 2del9



: -'_QUINTO PAGO DE HORAS EXTRAORDRNAR[AS. PAGO DE HORAS ORDINARlAS CC}N

' ‘RECARGO Y PACTD HORA EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL QUE MARCA TARJETA
- A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ' '

- ajPersonal sujeto ajomada ordinaria de 45 horas semanales o
- :Ales Trabajadores con control de asistencia, autorizados expresaments por su Supervisor da érea _ :
- para trabajar sobretismpo se les pagaran las horas extraordinarias con o} recargo legal del 100%, - ..
- .’sobre el sueldo convenido para la jornuda ardinaria este recargo sera también del 100%. cuaudo N
B '.:onrreSpOnda trabajar en un dfa sébadc o domlr;go .

3 P _-_'Sih émbargo. aste recargo seré de 150% sobre =] suddo convenldo en caso de que Ias hor'as :
L extraordiniarias se trabajen e dias festivos, en jus casos quela: ley lo perimita; Sin embargo, bas -\

o rhoras extraardfnaﬂaa trabajadas los dias 1°.de aners, 1° de mayo, 18 ¥-19 de septiembre y 25-de . N\
.. diciembre, e pagardn con el recargo del 180% sobre el sueldo comrenido para la jomada ord!naria, ERRE W

; jaun cuando eatas dias festwos caigan en. domingo

e -b)Pofsonal sujoto a jomada excepcional autorizad por Ia Dlraoolén del TrabaJo T R
‘A los Trabajadores con ‘control da’ asistencia, que se desempenan en los puestos de trabajo. RO
X7 contemplados en fa dltima Resolucién de Ja Direetion de Trabajo qug autoriza el Sisterna =\
Y1 Excepcional de Jomada de Trabajoy Descansos ("Jornada Excepcional™ actualmiante vigente 'en .
/. Planta Valdivia y en fas renovaciones de jornada: sigiientas: a la actual, o en ias nusvas que Tas K
“onol partes soliciten y 'sean autorizadas por la Dirsceién del Trabajo y siempre que ) no sean madiﬂcadas_ .
o __poramerdo posteriorentre Iaa partas.seies pagarénios slguiantesrewrgos LT i

L Recargo da 180% sobreeisueido conven!do para Iajomada ordinarla lashoras dejomacla i
:'1.'_'_'._oMmanatrabajadaaeneltumdeﬁ09324‘00hurasdelosdiasi!4y31dedk‘.iembredecada SR
. ah, yiashorasdejmﬂadaordlnariatrabajadasantreiasoouaa2400horasde|osdias 10de*
- enero. jl“de mayo, 18y 18 de sept}embreyzs de diciembre de cada afio. A

2. Regargo daf 170% sobre e sualdo convenido para fa }ornada ordinaria, las horas de Jomadaj oA
- ordinaria trabajadas enire fas 00:00 a 24:00 horas de los dias festivos o incluidos en numaro_ S\

1 anterior, asto exclusivamenta durante la vlgencla del presente Contrato Calecﬁvo

L :_.j-A !os Trabajadoms autorizadas expresamente por'su Supenair de drea para tmbajar subfeﬁempo o i
.. les pagaran las horas extraordinarias con el recarge legal dal 100% sabre el sueldo convenido para -

-1 la jornada ordinarig, Sin embargo, este recargo geré de 180% o 170%, sobre el suéldo converiido D

. paralajomada ordinaria, en caso de que las horas extraordinarias setraba;en en dias festivoa segun- TR
R lo establemdo en el punta B}N102 respecuvamnte :

c)Paotodohomaxtranwinarias* A ' AT ' R e
' 'Se acuerda que oada vez que las hecesidades urgentes o e;draopd{nanas 10 iustiﬁquen, fos. e

. Trabajadores podran trabajar horas axtraordinarias, las que se les pagara de Ia forma ya referida. .
L Entodo caso, esta jomada extraordinaria se proforigara por of tiempo que sea suficiente para .
1 soluclonar la situacion de gile $6 trate, evitAndose su prolongacién innecesaria, Se entiende queson o

© necesidades rgentes.o extraordinarias, entre ptras, las. siguientes; la recepcldn de materias prima . RS
S que llega fuere de ta hora programada; Ya terminacién de: productos en proceso que no. alcanzda i
RIS -_'-_-f;ompietarsa dsmro de ia Jornada ordinarla por motivas varicsy que no puede postergarse parala . 0

i jomada Slgl icho da productss fio programado o atrasade por'falta de stock, porfalla == Lol
LS en los Eguipos o en el transporte 0 par obfa ¢ausa; la toma de inventarios de grandes stock qua.

SR imptdan su _témino dantm de 14 jornada ‘ordinarla y que no puede postergarse para la jornada

- : _.;mtﬁf@ma}a delin cempafiero, de’iftal o distinta seccién :
SRR érea porenfamwdadoincapa&ldad ‘caso fortulto, muarte, gocedavacaceonesodepermlsos,y'_
~ . engeneral, cualquier ‘ora sitacion andloga o similar, dentro. det proceso de pmduocién y'-_ FEARE
idrstribuclén, quehaga nbf:esaﬁotrabajar més alié dela Jornada nrdlnaria Ry S

T SencusrdaqueTs sstablacido en esta ciéusila 56 llevard a un ocumenta que se dencminard pacto .\
. de horas extraordinaﬁas ¥ que @l respectivo trabajador-y la Empresa firmarsn cada tres meses, si S
: e necasario st _' lmente pamsu exhtbrcién anta las autoridadesu otra parscma que lo sollcﬂa SIS




Para todos los efectos relativos a este contrato se entiende como sueldo convenido. el sueldo: base.
mas asighacion casa.

SEXTO: ASIGNACION DE LLAMADO DE URGENCIA Y MODIFICACION DE JORNADA.
Cuando un Traba;ador su;eto a control de asmtencia sea Hamado de’ urgeﬂcna para que concurra a

.....

extraordinarias. cof un recargo del 100% por el henho de. concumr al i!amacio to anienf:r sin
pefuicio de su derecho al pago de las horas extravrdinarias que: efectivameme trabaje en ia forma
convemda en la: cléusu!a qumta "Sabresueédo : .

ia amgnacwn también seré abtemda en £aso de gue iuego del Hlamado la empresa < SUS
representantes’ la dejen sin efecto. Se deja constancia que esta asignacion no se devengara en caso:
que la empresa Ia deje sin efecto el llamado dentro de un plazo de 30 minutos.

PAGO POR MODIFICACI@N DE JORNADA

En &l'casoque se produzean imprevistos operacacnates de fuerza mayor, que. hagan necesafio qus
‘'se modifique el horario'de ingreso del trabajador sujeto.a control de asistencia y.que margan tarjeta,
se !e pagara ;olo en et primer dis eri'que ingresa en su nuevo turno, el monto equivalente a3 horas
extrao ) ' 5% sobre el sueldo convemdo para la ;omada ordlnana EI pago

R -p_ )
3 ecsba actuaimente con motwo de ia sxiuacsen deserita e este pérrafo De ;gual fcrma_
5@ procedera cuando por 1guales razones deba adeiantarse eE horano deingreso ai turno '

ZDIFGCCléﬁ del Traba;e’que nasa turno administratwc y durante-el penodo de vataciones plamﬁcado
: ::(en bloque) t" nalmente, este pago tampoco aphca en per:odo de Parada General de Pianta (PGP)

, 'sepﬂmo, AssGNAcléN POR TURNO. o -
3 Alos ‘i‘rabajaéores, que actualmente se desempenan en tos puestos de trabajo contempladus en la
titima Reselucion de la Direccién de. Trabajo que autoriza el Sistema Excepcxona! de Jorhada de
“Trabajo y Descansos actualmente vigente en Planta Valdivia, y 'en las renovaciones de jornada
siguientes a 1a gctual, o nuevas gque las partes soliciten y sean autorizadag ;por 1a Direccion del
Trabaje, ¥ siempre que no sean modificadas por acuerdos posteriores entre las:partes v al personal
administrativo, seles pagaran, conjuntamente con su remuneracion del mes, las cantidades variables
que 58 pasan a indicar por- cada tumo compieio que labaren en gl Hotario que se seﬁala a
contmuaclén . _ .

'?r;mer ;-uma de 20° 00 a 08 00 $ 19 000 Bmto -

_OCTAVO ASIGNAC!ON ANUAL DE CAL&FACCEON
La empresa;pagaré a los Trabagadores afecfos al presente contrato colectwo una asignac:én anual
e 'd_i

- cdrfasponda y se anﬁclpafa enla pnmera qu:ncena 2 del mismo s, a !as personas con contrato de
trabajo wgente a Ia fecha de page. de los 3!105 2022 2023 y 2024 y esta destinado a la compra de

NOVEno ASIGNAC](SN CASA o '
La Empresa ‘otergara una asignacion casa B todes Ios 1rabajadores que hayan perclbldo al 31 de
octubre de 2021 y que estén afectos al presente Contrato Colectivo: Esta asignacion serd imponible
y tributable, v se pagara conjuntamente con la remunerac:on mensuai cleI trabajador beneﬁcaarao par
un monto. bruto mensual de $ 166 537 : _

Paginadde19



DECIMO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS R Co
La Empresa pagara a cada Trabajador con contrato de trabajo vigente a la fecha de pago de -ios
- afios 2022, 2023 y 2024, un Aguinaldo de Fiestas Patrias equivalente a $ 160.000.- brutos en cexda
oportunidad.. Se deja constancia que este no es un beneficio ‘obtenido por los Trabajadores ef Ja
presente negociacion colectiva, sino gue &5 el mismo Aguinaldo. de Fiestas Patrias que se Jes ha

'+ pagado desde el afio.pasado a los Trabajadores que son parte del presente contrato colectivo, tal
| como a todos los demas trabajadores dependientes de Celulosa Arauco y Constitucin S.A.yde sus
filiales. T e e T e L R e

- El pago de este heneficio se efectuard durante la primera quincena de septiembre del afio respectivo,

_ DECIMO PRIMERO: AGUINALDO DE NAVIDAD : R L \
-+ La Empresa pagara-a cada Trahajador con contrato-de trabajo vigente a ia fecha de pagode fos

. afios 2021, 2022 y 2023, un Aguinaldo ‘de Navidad equivalente a $ 160.000.- brutos. Se deja
- _constancia que este no es: un beneficio abtenido por los T rabajadores-en la pregente negociacién

iy %3 colectiva, sine que es el mismo Aguinaldo de Navidad que se ies ha pagado desde elafopasadoa =

i . los Trabajadores que son parle del presente coritrato ‘colective, tal .como'a todos los ‘demds " . JA\

>3 . . irabajadores dependientes de Celulosa Arauco y Censtitucion $.A. y de-sus filiales.

- A&, Elpago de este beneficio se efectuard durante laprimera quincena de diciembre d_faft_:;aﬁ_o‘_'raspeqtive. N

. DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION ANUAL DE ESTUDIOS. -~~~ T
~La Empresa oforgaré una Asignacién de Estudios, de carécter anual, a Trabajadores con Contrato ||
. vigente al 1°de febrero de los afios 2022, 2023 y 2024 y.que acrediten tener hijos cursando estadios - ] 10} N
“ i regulares, o aquellos que detenten legaimente. el cuidado personal de nifios ¥ adolescentes seles i f i
- pagara una asignacion de estudiaes durante la primera quincena de febrero de gada afio de vigencia ~
. del presente contrato colectivo acuerdo con 1a siguiente escala y montos. - i

R _ZZ-'":Pre 'Esmléﬁ,_ nivel transicién y PreKinder.. ..o, ‘521'69»903?*' br#itos RS i
o - Estudiante de EQUCACISN BASICA +.........r..voessoerires s :$320.000.- brutos
|+ Estudiante de Educacitn Media y TEONICa. c.............ocursvensvonn $320:000,- brutos ERRE 2,
= Estudiante de Instituto Superiores de Educacién Profesional, Universitaria y Fuerzaarmadas
08 OTOEN Y SQUITAG.... coovcirrsenisciniesestier smess st sssasnsssiesons monsarines $1.200.000.-brutes . . o
R --'11Pérfeccionam'iéhto defTraha}adbr_qdn urac;énmimmadez semestre 5200009 ~brutos. BRI

o BN relacién con los estudios ‘que se cursen en Institutos Superiores de Educacion Profesional.y 1
=" Universitaria, se deja establecido. que esta asignacion sera pagada solo hasta e afic enque o - SR
/3 - estudiante cumpla 24 anos de edad. Este beneficio se extinguira eri caso de-que el estudiante repita -
i ._geI.’--a'ﬁo-académicoen‘_mésde-unp_eripdq_;{_i_- R LI T
- Para el casa que trabajen ambos padres en la Empresa, fa Asignacion de Estudios solo podrg
o cobrarla guien registre al estudiante como carga familiar, -~ ¢ R

. La Asignacién de Estudios se pagard durante la primera quincena de febrero del afo respective,
- previa presentacion de certificado de matricula correspondiente-a los afios 2022, 2023y.2024, - -

. ‘Paralos efectos del pago de las asignaciones sefialadas, los esludios en las Escuelas de la Defensa

~ Nacional se asimilarén a los tipos de ensefianza téchico -profesional © universitaria, segan

sofrespendar i

. PECIMO TERCERO: APORTE POR MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CIVIL Y PERMISO
. Acadauno de los Trabajadores que contraiga matrimoriio o celebre un Acuerdo de Union Civil (AUC),
-y para los efectos de conitribuir a-cubrir los gastes que dicho acto e sighffique; se le pagaraatituo. =~
~de asignacion, fa suma de $ 100.000.- fiquidos, que sera aportada al Trabajador directamente porel 1
~Servicio de Bienestar de la Corporacion Multibien, con |a cual tiene convenio Celufosa Arauco-y . o -
onstitucion S.A. para estos efectos, o-quien la suceda o reemplace en sus funciones.




Para recibir el aporte de esta as;gnacxen el Trabajador debera presentar previamente ¢l certificado
de matrimonio o de acuérdo de unidn civil respectivo en el Area de Personas de |a Empresa,

8i fueran dos los Trabajadores que, por un mismo matrivionio o acuerdo de unién civil, tuwieran
derecho a reclbar este aporte, este se pagaré acada uno de eltos

Los permisos para e} Traba;an‘or con ocasion del matnmonso 0 acuerdo de unidn civil seréin los
establecidos en el Art. 207 bis del Cddigo del Trabajo. Este periniso s¢ podra utilizar, a elecciGn del
Trabajador, en ef dfa del matrimonio o'acterdo de union civil y enlas dias inmediatamente anteriores
o posteriores al de su celebracion. El permiso. ccrrespondnente debie ser solicitado con a fo menos
treinta (30) dids de anticipacion al uso del beneficio, al areade. Personas de la Empresa, debiendo
preseritarel Trabajador el certificade de matrimonio o acuerdo de umon civil respechw) en un maxlmo
de frelnta (30) dias de haber celebrado este acto, _

BEC{MO CUARTO' APORTE POR: NAC!MIENTO 0 ADGPGIéN Y PERM&SO ‘

Con ocasitn-del nacimiento o.adopeion de un hijo de un Trabajador, y para’ los ‘efectos de contribuir
& cubrirlos gastos due este hecho le sigmﬂque al Trabajador, se e pagara a titulo de asignacion, 1a
sumd’ de $130.000.- liquidos, que seran ‘aportados al Trabajador directamente por el Servicio de
Bieriestar de 12 Corporaclén Muiltibien, En' el caso de un parto multiple el valor senalado 58
-muitlpllcaré por e! numero de hi}OS nacldos envel mismo parto ' . o

'S; con beasith del naclmtentn o] adopclén de un mssmo hqo, fueran dcs los 'i‘rabajadares que tuweran
: derecho g perclbur este’ benefcio éste: sato se pagaré auno de eilos asu eleccwn '

Los EHEfMJSOS para eE Trabajador padre. can ocaston del nacamiento o aciopclén de un huo & hija,
_'seran los: estab!eoxdos enel Art 195, del Cnd;ga del Trabajo ' .

Con todo tos per:msos que =] iey e otergue al Traba;ador s:empre se ap!icarén por sobre Ies
- pactados e este Acuerdo s éstos fueren infericres, pero en mngun caso: los permlsos Iegates se
Eacumuiaran a fos pactados en este mstrumento : .

-Para recibir el paga cle este beneﬁcie y acogerse al perrmso establecsdu, el Traba;ador debera
presentar previamente la'solicitud de permiso y el certificado de nacimiento o adopcion respectwo &l:
'encargado de: personai

DECiMO QU&NTG CUGTA mORTBORIA 3 4 PERMISO
ay - La Empresa pagard & sus Traba;adores 1a cuota mortuoria que mas abajo seindica, en el
Emomento en. que acredaten &l fatfemmlento respectwo‘ .

. Fa!tec;miertto de padres st ..,$ 401 000.- brutos.

Alendido: que &l presente beneficio tzene por fi nat;ciad ccoperar &n Ios gastos funeranos n gue debe:
iricurrir el Trabajador, para ‘el ¢a80 gue con ocasion de la muerte de una persona séan dos o mas
Jos Trabajadores que iuweran derecho a cobrar el benef‘ cso, éste soio se pagaré 2 uno de. el!os

Ademas de esta cuoia mnrtuoﬂa al Traba}ador tendré derecho a los duas de perrruso con goce de
‘Femuneracion que establece el Codigo del Traba;o, para los casos de failemmaento del padre madre
- h“o _conyuge 0 conviwiante cMI

: _':En casa de que. el faﬂec;mienta de uno 0 ambos padres ei permiso remunerado sera,de 5 dias

habiles, contabilizando desde. e daa sigulente de ocurfido ef fallecimiento. ‘Estos permisos seran
.nmputab!es alos’ establec;des en el Codigo dei Trabajo por Ios rmsmos conceptos, o en futuras leyes.
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o BECiMO SE.XTO ZAPATGS DE SEG%JRIDAi) Y UNIFORMES DE TRABAJO :
. Anualmente; 1a Empresa entregara a cada Trabajador, de acusrdo con el cargo que desempene, dios
|+ pares de'zapatos de sequridad v dos unrformes de trabigjc, adecuados a las necesidades especificas
. delas faenas correspondientes.
B _Los trabajadores que -desarrolian trabajo ‘en terreno (operadores de terreno y téenicos de
- mantenclon) reclblrén una polera y un paieron adicional a los dos uniformes antes: senaiados

' ;Sera ebilgazono e3 uso: de los umformes v zapatos entregados por la Empresa

A Los etementos menc:anados precedememenie serdn entregados antes del 30 de marzo de cada
—. . afio, y no serd necesario &l recambio de los anteriores desgastados, los cuales quedaran & beneficio
- .. del Trabajador, sin embargc, eI Traba}ador sEra responsabie ante 1a Empresa det buen uscr y
N -;cuadado de estas s B

: 1nécmo SEPTIMO ALIMEN‘rACIéN : S
g Como el objetivo es que el Trabajador tengauna ailmentaclén equﬂ:brada, suficiente, sana y nutritiva 3
A “"3 . -durante su jornada de frabajo, la Empresa le entregara. gratuitamente |4 alimentacion-en unicasine N\

: por:cada dia efectavamente trabajado en forma prasencial en Planta Va!dw:a por ur monto —
':.-'_prcmedtos de $3 278 : : . N

S La Empresa podré otorgar el beneﬁclo anterior ya sea para ser consum:do €N un casino propio o N
. mediante fa subcontratacion de servicios de un coricesionario, En Cuglquier caso, la Empresa veiara R
9 ---par que 1a aiimentacxén sea equmbrada, suﬂcnente sanay nutrltwa .

rNa obstante lo antenor Ia modalidad de entrega de esta cotacién traténdose de traba;adores- i}
- perfenecientes a las Areas de Produccion Mantencion y ofras; que por sus funciones no. pueden RRTOES
- -f . -abandenar su lugar de trabajo, se ;mptementara de modo tai que. I sea trasladada alsiiomismo

| i-_:donde aquellos ejecutan sus Iabores _ s

RHAAD EcimMo OCTAVO: MOVterAc;éN DEL: PERSONAL R PR
% LaEmpresa podré a disposicién de todos los trabajadores de la Planta Vatdawa ia mov:ttzacson de
-acercamiento hacia y desde la'Planta, a los Trabajadores que viven en Iz ciudad de Vaidivia, Lanco.

" yLoncoche, en buses con horarios y recorridos prefijados por la Empresa alosque los Traba;adores ol
o _-deberén adecuarse para hacer uso de esie heneficio. T . S T

-~ '_Se deja establecido que ef Trabajador ocupara fa movlhzamon solamente para trasladarse a !a Pianta
S "en cumphm:ento de su jomada de traba;o y que Ea mov:tizac;an es de uso: voiuntano

RO :DECIMO NGVENO* FER!ABO ANUAL _ B : T

i -Die ‘acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa otorgara un fenada Iegal de 15 dnas

LU hiabiles, -computados .de lunes a viernes, a cada Trabajador que cump!a un afio de trabajo sin
B perjuicio de fas:riormas que sobre fenade progreswo seﬁa!a laley.

: T téndcse de Traba;adores que tengan dtstnbu:da su jornada semanal de Iunes a Sabad 60 en" L
- Yurnos mtatwos eldla $ébado se oons;derara como inhabil para. los efectos del cémputo de! feriado = 0
"'-'anuaj.": SR _ : ere

i s"szEszmo ‘ANTICIPO POR FERIADO ANUAL | 2
- Con: ocasién de hacar uso de suferiade anual, el Trabajador podra sohcntar un anttc:po anual maximg -

sueldo-base; con-un tope-de-$-1/500:000 st que deberd serrestitiids 'en
L i es,’ uales ¥y suceswas, a contar de! mes 51gu:ente a aquéi__en qu__e e
S Trabajador se reintegre af trabajo SRR e C Lo ' 1' '

"_-':__'-Las reqms:tus coputatwos que debera cumpl:r el traba;ador para optar ‘este prestamo son los O B
S _':snguientes : '
eayn Hacer uso de[ fenado por un mfnlmo des dras conlanuos
'-.:j_*b} - _




VIGESIMO PRIMERO: ASIGNACION POR FERIADO ANUAL

Si un Trabajador hace efectivo su feriado anual por un nifnimo. de 08 dias habiles, entre el ©1 de
diciefribre y €l 31 de marzo de cada aho, recibira una Asignacion de Feriado Anual de $900.000.-
brutos. Esta asignacion beneficiara stlo las vacaciones: devengadas desde el 1* de noviembre de
2021 -ervadelante.

Por etra parte si-un: Trabajador hace efectivo su feriado anual, por un minimo de 08 dias h&bites,
entre &l 01 de abril y el 30 dé noviembre de cada ano,. reciblra una asignacion de feriadio por
$1.071.000.- briifos. Esta asignacion beneﬁctara s6lo las’ vacacaones devengadas desde ei 4* de
nov;embre de 2021 en adelante . .

Asmsmo ios traba;adnres que: Iaboren en Jomada Excepcaonai y que satgan por cuncemo de
feriado -anual en turnos completos, de aciierdo- a -calendario de vacaciones ‘acordade con la
Admiinistracién dé la Planta, por un 'minimo de ocho (8) dias hablles continuos; tendra derecho al
mismo monto bruto sefialado en el parrafo segundo: de esta clausula; esto: excluswamente durante
la wgencla del presente Contrato Calectwo : : :

Los: valores de que irata esta cléusuia y la precedenie, seran pagados por {a: Empresa a los
Trabajadores beneficiados, 4 mas tardar el dia habil anterior ‘a aquél en que den comienze a su
'ferlado Los ’!rabajadores solo podrén perc;bzr una Asignacaon de Fenado por aﬁo na!endano

)2 VIGESWEG SEGUNBO FERM!SOS ESPEC%ALES T '

\AY Todo Trabajador que cumpla: jornada ordinaria tendra cierecho a so}tc:tar anuaimenﬁe 2 dtas de
/\7 permiso con goce “de remuneracion, a excepcian de ‘los Trabajadores que curfiplan’ jornada
" administrativa, que tendra der 0 a4 dias, los que seran autorizados y calfficados previamente por

- &l Superintendente o Subgererite 1 espectlvo ¥ quetienen como cb;et;va perm:tlr 4 los trabajadores.

‘atender satuac&ones personales Sfamiliares ‘especiales que requieren de su presencia, tales como;

. _res no contempiados en el punto demmu cuarto sobre: c:uotas _

oruorias y permisos

- 'Trami es de medicina preventwa :

- Citaciones a Juzgacios '

- Enfermedad grave: comprobada de conyuge hijos'o padres que requieran 1a presenma_

del Trabajador -

- Accldentes en Eas masmas oondlclones antenores

- Casos sccrates :nformados por el Supenntendente de Personas
- Cambie de j__ . :

Los traba;adores admimstratwus podrén hacer uso: de 1diade forma fracc:onada &n 2 medios dias
Estos dias depermiso rio e concederan

a) Si antorpecen {a buena marcha de la. Empresa
: b) - A'inicio o término de vacaciones -

gy En dias habiles enfre dias festivos

d) 81 se _sa!lcitan ambos dias contmuados

'En el caso dei personai que iraba;a en tumos yque tlene derecho azZ dtas poﬁra vender, anuaimente-
los dias de ‘permisos: especiales que no. haya utilizado, los cuales se pagardn con un recargo del
100% sobre sueldo canvenido y: asignacién casa; De igual forma el personal giie se desempens

; permlsos espec:al que no hayan utilazade
- Estos dias de permisos especlaies no- son ac:umulables de un ano para otrc asa que en caso de no

cada aﬁo de v;gencla del presente contrato coieetwo. se pagarém enila forma senalada :
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E 'VlGESIMO TﬁRCERO INDEMNIZACION PQR ANOS DE SER\IIC!O _
- En caso de terminacion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, renuncia o
.- muerte del Trabajador, la Empresa pagara al Trabajador una indemnizacion por SUs afios de
-_semch conforme atasg sngu;entes condicmnes '

: I Mutuo Acuerdo de 1a Partes o Renuncla ' ' : o
- El'monto de la indemnizacion sérd &l equivalents 3 un 100% de ta remuneracion def Trabajador
(sueldc base, asignacion de casa, gratificacion y promedio de lo pagado en los (itimos 6 meses
- por concepto de‘incentivo de Produccion y Bonos Tumo Tarde y Nache), vigente alafecha de -
- terminacién del contrato de- trabajo, ‘por cada afio de serv;cio Yy fraccnon supemr a6 meses
: ;preszados cont:nuamente a ia Empresa con fope de 15; ahos. .

2. Tendrén dereche al benef icio estabfeeldo enesta déusuta uria cantidad méxama de7 irabajadores S
- por cada pertodo anual comprendido entre ef 21 de noviembre de los afios 2021, 2022 y 2023, y oo
- &l 21:de novienibre de los respectivos afios siguigrites a los sefialados (2022, 2023 y 2024}, yqiie
_ tengan una anfigliedad superiora 5 afios de trabajo ininterrumpido en la Planta Valdivia, Sidurarite -
o unsano calendario no se Usan los 7 cupos Ios que no se hayan usado se plerden no son
b acumuiables de un afio para otro L t .

“ o8 ( mefan acceder a este benef c;o, _deben sohcltar por escnio aoogerse 84
. retiro po ‘mutuo acuerdo o renuncia, con al frenos 30 dias de anticipacion a'ta facha de término -\
S 3, con el patrociniode la dmgencra siridical con copia al Area de Personas'de laPlanta -\
_:---'Vaidnwa la renuncia debera presentarse por escrito cumpllmarzto con ias fcrmahdades del o
T -artlculo ?59 N"Z y 1?7 dei Codlgo de! Traba}o o o

Ei monto de la indemnizac ion seré e! equwaiente 2 un we% de !a remuneracsén dal Trabajador R

{suetdo base, asignacion de , gratificacion y promedio dé Jo pagado enlos Glitimos 6'meses T
‘poriconcepto.de Incentivo de Produccion v Bonos Turno), vigente a la fecha de'terminagiéndel -

‘contrato de trabajo, por cada : ano ‘de servicio y. fraocton superior 8 6 meses prestados By

S .jcontmuamente a Ia Empr a §in "tope de anos

2.~ Encaso de muerte dei Traba;ador Ta Empresa queda autonzada para pagar !a zndemmzacson que '
s corresponda a Eos heredems {egaies de aquel : R EUTHOETS :

o m Disposiciones Generales R s o e

La indemnizacion” por aﬁos de serv:cass estabtecada en esta eiausula seré lmputabte a

. euslquiera ofra Indemnizacién contractual, legal o judicial que se establezca o fije. Asimismo,
- serd imputable a la’ mdemmzaclon legal que procede en casd de terminacion del contrate de

. irabajoestablecida en el Arttcuto 163 del Codigo def Tfaba;o o ala que se ref iere: elAftfcqu 168 IR
_'fded:chocuerpolegal S _ W FEITREE

i Igua!men!e esta andemmzacién es zncampatibie con toda o’rra que tuwere derecho a percabrr eli_': - G
" Trabajador enrazén del término de sy contrato, @ cuyo pago debe- cuncumr ia Empresa En'
L consecuencia ei Traba]ador no padra perceblr dobie indemnizaclﬁn ' _
- pago de ‘a indemnizacién que w"espunda se hara contra 1a suseripcnén de ampiio y totai- e
S -._finlquﬁo, ratnﬁcado ante minlstro de fe o B

IGESEMG cumzm« Amn'rs PARA SALUD.

-1 La Emprésa se compromete a contratar un Seguro Catastrof ico y un Seguro Cempiementario de N
e 'Satud para ios Traba;adores de Planta Va!dwea a traves de aiguna Compania de: Seguros Y

Con relacién ai Seguro Catastféf leo, ia Empresa apartara con el ﬂnanclamlento de hasta ei_ BRI
ivalente a 2/3 del valor dela prima para cada Trabajador que se inscriba en el seguro, siemprey NG
cuando el Trabajador-concurra con un aporte de 1!3 dei valar de Ia prima el que se descontara de-j S
'Ias remuneraclones mensua!es ROCRIR G : _ _ S
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En el caso del Seguro Complementario de Salud, Ja Empresa aportard con el financiamiento de hasta
el equivalente a 1/2 del valor de la prima para cada Trabajador que se inscriba én el sequro, siermpre
y cuando el Trabajador concurra con un aporte de 1/2:deél valor de la primia, el gue se descontara de
las- remuneracaones mensusles.

La contratacion de las pohzas yla eleccion de la Compafiia de Seguros quedara a exclusiva
dlscremén dels Empresa

La Ginica obligacién gue contrae la Empresa es contratar las polizas y apoﬁar el financiamiento hasta
él monto acordado. Por su parte, 10§ Trabajadores deberan efectuar el aporte comprometido y
respetaf Ias normas, iimltamanes y exenclones que contempien las respectuvas polizas de segum

VIGESEMG QUINTO SUBSIDIQ POR LICENCIA MED!CA

La Empresa pagard el 100% de la remineracidn imponible 'de los tres’ premeros dfas de 1|cenc|a
médica del Trabajador cuando 8stos rio sean cublertos por el subsidio por incapacidad laboral. Este-
beneficio se podra imipetrar hasta un tope de una licencia en el afo calendario; por cada Trabajador.

El pago de estos tres primeros dias de licencia se hara efectavo siempre que FONASA o las !SAPRE
no subsndien aii’!’raba;ador ios : |as mencnonados L

VIGESSMQ SEXTO ASlGNACIOR POR COMISION DE SERV!CIO

Aquel trabajador que deba corictirrir a prestar servicios gn alguna de las otras plantas de ceiu!osa:
1dela Empr_esa g en alguna defas plantas industriales de cualquiera de sus filiales, siemprey cuando
| - dichos servicios no impliquen actividades de capacitacion, tendra derecho a percibir una. asignacién
| nde:$ 23.000.- brutos: por ‘cada e .trabajo que duren taies Iabores fuera de la P{anta Valdw:a
\ adicional @ sus restante: remuneraciones, . - :
g - Asimismo, s pravdeg:ara que los fraslados hacia Jar correspandiente Planta se hagan dentrc de Ta
" jornada habitual de, Trabajo del tfabajador pagandose esta asignacién en caso de que &l traslado
48a por el d Ia que exceda el penodo en que deba desem penar ias funciones en otro estabiecnmlento :

; VlGESIM 'SEPTIMG HORAS BE TRABAJO SiNﬂlCAL SR . '
Seéran de cargo de la Empresa ‘en conformidad a lo establecido en ei art:cuio 249 del Cadtgo de!
Trabajo; ‘los ‘permisos ‘sindicales, Tales permisos deberén ser solicitados. por- escrito on una
‘anticipacion de ‘al menos 24 heras a'la jefatura respectwa e informadas al Supermtendente de
Personas para su regtstra ' :

VIGéSiMO OGTAVO, EXT'ENSiON DE BENEFECEOS

‘De conformidad 4 o duspuesto enel art 321 N° 4 del Codigo del Trabajo, Ias partes maniﬁestan que
fio Han convenido acuerdo relativo a la extension de beneficios, por lo anterior el alcance de este
?mstrumento solc aphca g ios Traba}adares sndw;dualtzados en &l anexo A de este Cantrato Colectwo

VIGESIMG NO_ / NO REAJUSTAB?LIDAD DE BENEF!CiOS

Las berneficios pa _tados en dinero en las clausulas séptime {Buno por: tumo) noveno (As;gnacmn
‘Casa), décimo tercero (Aporte por matrimonio ¥ acuerdo de Union Civil), décimo cuarto {Aporte por
nacxmlento ] adapclen), décimo quinto {Cuota’ moriuena). vigesimo {Anticipo por Feriado: Anual),
' o {Asignacion por feriado anual), vigésimo' sexto (Asagﬁacaén por comisidn de
: dificados en el 100% del porcentaje de variacién qué éxperimente &l Indice de
g Pre os__at Consumidor, en iguales periados:y fechas que para los. sueldos se. estipulan en la 1etra a)
3 de_ cléusu!a segunda del

Los benef cios convern ,do_s en dinero enlas: ctausuias, octavo (As:gnacaém par Caiefacclon) decimo
(Aguinaldo ‘de Fiestas .Patnas), décimo  primero (agumatdc de Navidad) y décimo: segundo
%Asngnactén de Estudios); se reajustaran en el100% ‘del porcentaje de variacivh que experimente el
ndice de Precios al Consumider en ef periodo camprendldo entre. el ’E" de Octubre del 2021 y el
uitlmo dia del mes antencr al de Y] pago : . .
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- TRIGESIMO: VIGENCIA o |
. El pragente Contrato: Colectivo de traba]o rige dasde el 22 de noviembra de 2021 hasta el 22 de
: :nowembre de 2024, arnbas feohas incluslve ' L -

g _';'m:eésmo PRMERO ACUERDOS FINALES :

"---:-157592134)

S bonos asngnaciones feajustes y/o remuneraciones def presente Contrato' Cola(:ti\m

- eventuales voluntarics que conceda la Empresa, se impotaran a los gue ordenen las léyes o

T beneficio por un mismo conceplo.

- ilas partes pactan y aceptan que: las benaﬂcios astabiecldos en a! presenta conirato colectivo solo e &
- aplican & los trabajadores que formaron parte del procese de negwa!ﬂéh colectiva de‘ aho 2021 oo

a5 eon lag excapciones amdadas en fos incisos prirnero y-segundo de esta.

o :es un beneﬁciu del prasante instrumanto co!ectivo

. Colectivo. El bono personal de confianza b borio Fol supervisor plania se Incrementard en un 33%

= can respecto al valor pagado of afio 2021 por Gnica vez, Guedando este en el valor fijo tesultanteg
- pagar gn enero 2022, enero 2023y enere 2024, En caso que’ la Empresd reajuste @l bonopersonal -
" de confianza o bono-ro| supervisar gste reajuste también se aplicaré a! pemonal dei roi supervlsor‘_ B

: :_‘afecio a lafecha dei presente contrato coiecﬁvn
suscmPctéN G R

Th '-_coleeﬁva entre las partes

' Las partes - aceptan ¥ acuerdan quelos baneficios establecldos an. !as clausukas Novena 'Asignacién S
- Casg" y Cuarta "Bono Mensual incantivo Dé Produceon”no 1é-aplican a los siguientes trabajadores .
- .-que han paricipado del proceso de negociacion colectiva dofia Susana Menares Peralli, RUT EREE

*:12,748,588-0, doﬁa Sandra Camo Fﬂun RUT 3. 815 912—4 v doﬁa Marcata Sepumda Dunén RUT Sy

: ;Las partes aceptan yaouérdan que al persanal sindicgl[zgdo actualmenta a):c!uid " de I da de' N
. trabajo:(Art 22) y que labora diarflamente en Planta Vaidivia na les aplica ninguno de’ Ios beneﬂcms N

- :-_'Los resjustes, aumentos, berisficios y regalias que se otorguen de atuerdo a este instrumento y los_ :

5 O rasoluciones obligatonas durante su x_rlgancia Asimismo. no podré pagarse m otorgarse doble _;' \

i g _personal t:orrespondiante al rol sUpewisor afecto &l presente instmnmnto ao!ectwo ses que estén AR
- 0 o excluidos del limite de jormada semanal, continuara perciblendo los mismos beneficios que - ¢k r
anﬁaalmente tiene, Incluyendo el Bono de Personal de Confianza 6 Bono Rol Supsrvisor Planta sl ™y
que'se paga en &l mes de enero de oada afio, en fas mismas condiciones.y montas queelrestodel WY
‘Rol ‘Supervisor de Planta Valdivia, lo anterior por el ‘periodo de Vigericia del presente Contrats -\

Las 'partes dejan constancia v aceptan que este bonn persona! oanﬁanza 0 bono ro: supervism nu S i e

Una vez lefdo el presente dWmento por ias panes cc-mparamentes. 6s susmitn en saﬁal de total e
- ‘Bprobacitn y plena confon*nidad da}éndose consbancfa qua con eno se pcme fina ia negociacién SR e




